
Modul 8
DIVERSITÄTSASPEKTE IN SIMULATIONSSZENARIEN

Ziel des Vertiefungsmoduls ist es, die Teilnehmenden für die Vielfalt von Identitäten, 

Hintergründen und Perspektiven in Simulationsszenarien zu sensibilisieren und sie mit den 

nötigen Kompetenzen auszustatten, um Diversitätsaspekte in ihren Simulationsaktivitäten 

angemessen zu berücksichtigen.

Die Teilnehmenden können:

Diversität im Curriculum:

 Diversität in der Simulation:

Überblick

Kompetenzen und Qualifikationsziele

die Vielfalt von Identitäten, Hintergründen und perspektiven beschreiben, die in 
Simulationsszenarien auftreten können. 
Vorurteile und Stereotype erkennen und reflektieren. 
Diversitätsaspekte in Simulationsszenarien integrieren. 
Konflikte und Spannungen in diversen Gruppen oder Situationen erkennen und 
Strategien entwickeln, um damit situationsgerecht umzugehen. 

Inhalte

Definition Diversität
diversitätssensible Lernanlässe
diskriminierungssensibles Handeln und Arbeiten

Simulationsszenarien unter Berücksichtigung von Diversitätsaspekten erarbeiten
Erarbeitung eines Rollenskriptes für SP unter Berücksichtigung von Diversitätsaspekten



Kurzüberblick

Verantwortlich Sophie Reichert

Zeitaufwand 8 Stunden (6 Stunden Onlineseminar, 2 Stunden Selbststudium)

Sprache Deutsch

Voraussetzungen 
für alle Menschen, die sich für Simulationslernen in den Gesundheitsfachberufen 

interessieren

Termine nach Absprache �exibel möglich

Preis auf Anfrage

Kontakt mail@hejsim.de


